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Na osnovu ¢lana 20a. stav (3) Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 26/16 , 89/18, 44/22 i 39/24),
¢lana 6. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji KS (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj : 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), ¢lana 42. stav (2) alineja m) i ¢lana 45. Pravila Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar”, Odluke 0 potrebi prijema i pokretanju postupka prijema zaposlenika u radni odnos na
neodredeno vrijeme, broj: 19-04-3703/25 od 27.10.2025.godine i Odluke/Saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo, broj:
02-04-47720-21/25 od 02.10.2025.godine, objavljuje se:

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

SPREMACICA - jedan (1) izvrsilac,

VESERICA - jedan (1) izvrsilac,

MEDICINSKA SESTRA - TEHNICAR - jedan (1) izvrSilac,
SERVIRKA- jedan (1) izvrSilac,

VOZAC - jedan (1) izvrsilac.

koo

Kandidati moraju ispunjavati kriterije, ope i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa koji su propisani
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo, i to:

ZA SVE POZICIJE Opéi uslovi:
a) da je lice drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da je lice navrsilo 18 godina Zivota,
c) daima opcu zdravstvenu sposobnost za rad i obavljanje poslova odredenog radnog mjesta..

1. SPREMACICA — jedan (1) izvrsilac
Posebni uslovi:
a) ZavrSena osnovna $kola, NSS,
b) Saili bez radnog iskustva,
c) Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.
ZA POZICIJU 1. Uz prijavu kandidati su duzni da dostave sljede¢u dokumentaciju:
a) Vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni oglas sa kratom biografijom, adresom, brojem telefona i naznakom
radnog mjesta za koju se prijavljuje,
b) Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (orginal ili ovjerena kopija uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci;),
c) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (orginal ili ovjerena kopija rodnog lista ne starijeg od $est mjeseci, ukoliko se ne
radi o dokumentu trajnog karaktera;),
d) orginal ili ovjerena kopija svjedoc¢anstva, kako je trazeno posebnim uslovima za ovu poziciju pod tackom a),
e) original ili ovjerena kopija uvjerenja ili potvrde poslodavca o radnom iskustvu nakon steCene stru¢ne spreme, a
kako je traZzeno posebnim uslovima za ovu poziciju pod tackom b) (ukoliko ga ima, ali nije uslov).

Opis poslova: svakodnevno sprema i Cisti sobe korisnika, zajednicke prostorije i poslovne prostorije u objektima
Gerontoloskog centra; usisava praSinu i Cisti podove u sobama, zajednickim i poslovnim prostorima; briSe prasinu i
Cisti inventar u korisnickim sobama, zajednickim i poslovnim prostorima; odrzava Cistocu kupatila u korisnickim
sobama, zajednickim i poslovnim prostorijama; po nalogu Sefa sluzbe, po utvrdenom rasporedu, pruza servisne usluge
odrzavanja higijene stambenog prostora korisnika usluga kuéne njege i pomo¢i u ku¢i; vrsi detaljno, odnosno generalno
¢is¢enje soba, zajednickih prostorija i kancelarija (pranje etisona, prozora, zavjesa, vrata, namjesStaja); obavezno
jednom mjese¢no obavlja generalno ¢is¢enje soba na spratu za koji je zaduZena; nakon krecenja obavlja ¢is¢enje soba,
zajednickih prostorija i kancelarija; sakuplja i izbacuje smece iz korisnickih soba, zajednickih i poslovnih prostora i
ucestvuje u CiS¢enju kruga oko objekata Gerontoloskog centra; stara se o pravilnoj upotrebi aparata i sredstava za rad
i racionalnoj potro$nji sredstava za CiS¢enje; blagovremeno prijavljuje kvarove na aparatima i sredstvima za rad;
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, po nalogu $efa sluzbe i direktora.

Iznos osnovne plate: 740 KM, odnosno 70% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku (+15% uslovi rada)
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2. VESERICA - jedan (1) izvr§ilac
Posebni uslovi:
a) ZavrSena osnovna $kola, NSS,
b) Saili bez radnog iskustva,
c) Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.
ZA POZICIJU 2. Uz prijavu kandidati su duZni da dostave sljede¢u dokumentaciju:
a) Vlastoruéno potpisanu prijavu na javni oglas sa kracom biografijom, adresom, brojem telefona i naznakom
radnog mjesta za koju se prijavljuje,
b) Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (orginal ili ovjerena kopija uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci;),
€) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (orginal ili ovjerena kopija rodnog lista ne starijeg od $est mjeseci, ukoliko se ne
radi o dokumentu trajnog karaktera;),
d) orginal ili ovjerena kopija svjedocanstva, kako je trazeno posebnim uslovima za ovu poziciju pod tackom a),
e) original ili ovjerena kopija uvjerenja ili potvrde poslodavca o radnom iskustvu nakon ste¢ene stru¢ne spreme, a
kako je traZzeno posebnim uslovima za ovu poziciju pod tatkom b) (ukoliko ga ima, ali nije uslov).

Opis poslova: uéestvuje u prijemu, selekciji i obiljezavanju rublja; pomaZze u vodenju evidencija primljenog i izdatog
rublja i posteljine, posebno za privatno rublje korisnika usluga, a posebno za posteljinu ustanove i odgovara za tacnost
vracanja opranog privatnog rublja; obavlja masinsko i ru¢no pranje i peglanje vesa ustanove, posteljnog i licnog vesa
korisnika smjestaja i korisnika kuéne njege i pomoci u kuci, kuhinjskog vesa, kao i radne odjece zaposlenog osoblja;
slaze, sortira, priprema i pegla ve$ (ruéno ili masinski) i isti potom dostavlja njegovateljici; po nalogu Sef sluzbe i
utvrdenom rasporedu, slaze, sortira, priprema i pegla ve$ (ru¢no i masinski) za potrebe korisnika kuéne njege, te
dostavlja njegovateljici na dalju brigu i vracanje; prije poCetka rada, nakon uklju¢ivanja dotoka struje na glavnoj
sklopci, i u toku rada, provjerava ispravnost masina i uredaja u veseraju, a uvece nakon zavrsetka rada iskljucuje glavnu
sklopku za dotok struje do uredaja; vodi racuna o racionalnoj potro$nji sredstava za pranje i ¢iS¢enje; vodi racuna o
sredstvima za rad; blagovremeno prijavljuje kvarove na sredstvima i aparatima za rad; masinski i ru¢no obavlja
jednostavnije popravke na rublju korisnika usluga, zajedni¢kom rublju i radnoj odje¢i radnika Gerontoloskog centra;
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu $efa sluzbe i direktora.

Iznos osnovne plate: 740 KM, odnosno 70% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku (+5% uslovi rada)

3. MEDICINSKA SESTRA - TEHNICAR - jedan (1) izvrsilac
Posebni uslovi:

a) ZavrSena srednja medicinska Skola za medicinske sestre, psiho-gerijatrijskog, opSteg ili drugog smjera, IV stepena
struéne spreme

b) Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, a nakon sticanja diplome srednje stru¢ne
spreme [V stepena stru¢nosti

c) PolozZen stru¢ni ispit

d) Licenca za samostalan rad u struci

e) Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.
ZA POZICIJU 3. Uz prijavu kandidati su duzni da dostave sljede¢u dokumentaciju:

a) Vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni oglas sa kratom biografijom, adresom, brojem telefona i naznakom
radnog mjesta za koju se prijavljuje,

b) Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (orginal ili ovjerena kopija uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci;),

c) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (orginal ili ovjerena kopija rodnog lista ne starijeg od Sest mjeseci, ukoliko se ne
radi o dokumentu trajnog karaktera;),

d) orginal ili ovjerena kopija diplome o zavr§enom stepenu struéne spreme kako je trazeno posebnim uslovima za
ovu poziciju pod tackom a),

e) original ili ovjerena kopija uvjerenja ili potvrde poslodavca o radnom iskustvu nakon steene struéne spreme, a
kako je traZzeno posebnim uslovima za ovu poziciju pod tackom b),

f) kao dokaz polozenog strucnog ispita za zdravstvene radnike priznat ¢e se original ili ovjerena kopija uvjerenja
koja izdaje nadlezno Ministarstvo zdravstva,

g) original ili ovjerena kopija licence za samostalan rad u struci izdata od strane nadleZzne Komore.
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Opis poslova: neposredno se stara o zdravstvenom stanju korisnika usluga provodenjem zdravstvene njege i
medicinskih terapeutskih zahvata, primjenom propisane terapije, masazom, okretanjem korisnika, prevencijom
dekubitusa i drugim vidom njege korisnika kojom se doprinosi poboljSanju zdravstvenog stanja korisnika; zdravstvena
njega korisnika usluga, koju neposredno provode medicinske sestre/tehnicari, ukljucuje: promatranje i evidentiranje
opceg izgleda, funkcionalnosti, promjene ponaSanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teskoca, pojacano pracenje
korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogorSanom stanju, kupanje nepokretnog ili polupokretnog
korisnika u krevetu ili kadi, toaleta i odrzavanje stome, obavljanje li¢ne higijene, provodenje klizme za c¢iScenje,
uzimanje materijala za laboratorijske pretrage ( krv,urin,stolica, brisevi...), primjena parenteralne terapije uz nadzor
doktora medicine, kateterizacija mokra¢nog mjehura kod Zena, primjena i provodenje od doktora medicine ordinirane
lokalne, peroralne i parenteralne terapije, hranjenje sondom, mjerenje i registracija vitalnih funkcija (pritiska, pulsa i
temperature), kontrola nivoa $ecera u krvi i urinu, zbrinjavanje rana (hirurskih, hroni¢nih, dekubitusa, ulkusa ),
prevencija komplikacija uzrokovanih dugotrajnim mirovanjem (dekubitus, kontraktura, tromboza, upala pluca..),
provodenje medicinskih terapeutskih zahvata u suradnji sa doktorom medicine, pruzanje hitne pomoc¢i korisniku u
okviru svoje osposobljenosti do dolaska ljekara, primjena mjera kontrole zaraze i infekcija,vodenje osnovne
dokumentacije (obaveznih evidencija), odnosno vodenje sestrinske, dokumentacije koja je dio medicinske
dokumentacije i kojom se evidentiraju provedeni postupci, a u skladu sa posebnim propisima o evidencijama u oblasti
zdravstva. stara se o licnoj higijeni korisnika i o higijeni posteljnog i licnog rublja koje koriste korisnici; vodi knjigu
dezurstva u koju unosi sva zapazanja i dogadaje u toku smjene (sve informacije, kao i sve promjene koje se odnose na
zdravstveno stanje korisnika usluga, sva deSavanja u toku smjene); prati redovitost uzimanja lijekova i drugih
postupaka lijeCenja korisnika usluga; priprema sanitetski materijal, pribor i instrumente za dezinfekciju i njihovu
sterilizaciju i vodi racuna o racionalnom koristenju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala; prate stanje dekubitusa i
drugih ozljeda i postupa po uputama ordinirajuceg ljekara; u okviru zdravstvene njege korisnika odrzava li¢nu higijenu
(prioritet nepokretni korisnici), kupanje, rezanje noktiju, presvlacenje, hranjenje nepokretnih i teze pokretnih korisnika,
brine o lijepom estetskom izgledu korisnika, presvlaci posteljinu i nepokretne korisnike, po potrebi ucestvuje u obradi
umrlog korisnika sa nadleznim mrtvozornikom, prati korisnika prilikom odlaska na specijalisti¢ki pregled i lijeCenje u
drugu ustanovu i pomaze da se izvrSe svi poslovi oko prijema i otpusta korisnika iz Gerontolo$kog centra u skladu sa
vaze¢im pravilnikom (po potrebi ucestvuje u prenosenju nepokretnih i teze pokretnih korisnika); zaduzuje u veseraju
Cistu posteljinu i nakon promjene posteljine u objektu, duzna je da u veSeraj na pranje vrati istu koli¢inu zaduzene
posteljine; brine o razvrstavanju prljavog i ¢istog li¢nog vesa korisnika i njegovom ¢uvanju, nadzire pravilan transport
prljavog i Cistog rublja, prljavi ves dostavlja u veseraj na dalju obradu, preuzima Cisti i oprani ves, vraca ga korisniku
i slaze u njegov ormar; ucestvuje u zbrinjavanju infektivnog otpada; po potrebi pomaze frizeru kod §iSanja korisnika;
u svom svakodnevnom radu provodi sanitarno-higijenske postupke radi sprje¢avanja pojave i Sirenja infekcija; obavlja
poslove svog stru¢nog naziva u skladu sa zakonom, profesionalnim duznostima, kulturnim, etickim i stru¢nim
standardima zdravstvene njege, te moralno etickim pravilima, obavezna je postivati osnovna prava ¢ovjeka, ljudsko
dostojanstvo, integritet osoba i prava korisnika u skladu sa posebnim propisom o pravima, obavezama i
odgovornostima pacijenata, u obavljanju poslova duzna je ¢uvati kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na
zdravstveno stanje korisnika usluga. Profesionalna tajna sadrzi podatke o licnom i porodi¢nom zivotu korisnika,
njegovom zdravstvenom stanju, a koju u obavljaju svog struénog zvanja i sestrinske djelatnosti saznaju medicinske
sestre, obavezno postupa prema utvrdenim pravilima i protokolima za provodenje postupaka u zdravstvenoj njezi,
obavezna je djelovati u najboljem interesu korisnika usluga, obavezna je ¢uvati ugled profesije, kao i ugled ustanove,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu Sefa sluzbe, viseg strucnog saradnika/glavne medicinske sestre
i direktora.

Iznos osnovne plate: 1.080,00 KM, odnosno 70% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku (+20% uslovi rada)

4. SERVIRKA

Posebni uslovi su :

a) ZavrSena osnovna $kola, NSS,

b) Saili bez radnog iskustva,

c) Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

ZA POZICIJU 4., uz prijavu kandidati su duZni da dostave sljede¢u dokumentaciju:

a) Vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni oglas sa kracom biografijom, adresom, brojem telefona i naznakom
radnog mjesta za koju se prijavljuje,
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b) Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (orginal ili ovjerena kopija uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od Sest
mjeseci;),

€) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (orginal ili ovjerena kopija rodnog lista ne starijeg od Sest mjeseci, ukoliko se
ne radi o dokumentu trajnog karaktera;),

d) orginal ili ovjerena kopija svjedo¢anstva, kako je trazeno posebnim uslovima za ovu poziciju pod tackom a),

e) original ili ovjerena kopija uvjerenja ili potvrde poslodavca o radnom iskustvu nakon steéene struéne spreme,
a kako je traZzeno posebnim uslovima za ovu poziciju pod tatkom b) (ukoliko ga ima, ali nije uslov).

Opis poslova: ucestvuje u svim pomo¢nim poslovima vezanim za spravljanje obroka; obavlja sve pomoéne poslove
vezane za spravljanje obroka; vr$i pripremu stolova u prostoriji za objedovanje korisnika na smjestaju (restoranu),
servira hranu i po zavrSetku objeda rasprema stolove, odnosno Cisti ih; vr$i dostavu spremljenih obroka i napitaka u
sobe korisnika, odnosno u prostorije predvidene za objedovanje, servira hranu u sobama korisnika i po zavrSetku
objeda rasprema stolove i Cisti ih; vrsi pripremu stolova u trpezariji PrihvatiliSta, servira hranu i po zavrSetku objeda
rasprema stolove, odnosno Cisti ih; po nalogu Sefa sluzbe i glavnog kuhara i u skladu sa planom distribucije obroka
korisnicima kuéne njege, odlazi na teren i dostavlja pripremljeni obrok na adresu ili u klubove Centra za dnevni
boravak pri op¢inama; korisnicima usluga Centra za dnevni boravak u objektu Gerontoloskog centra, servira obroke u
restoranu Gerontoloskog centra; upotrijebljeno posude i escajg iz objekta vrac¢a u prostoriju predvidenu za pranje
posuda; pere posude i escajg i odrzava ¢istocu kuhinjskog prostora i inventara svakodnevno, a generalno jednom
mjesecno;obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu Sefa sluzbe, glavnog kuhara i direktora.

Iznos osnovne plate: 740 KM, odnosno 70% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku (+5% uslovi rada)

5. VOZAC - jedan (1) izvrsilac
Posebni uslovi:
a) ZavrSena srednja Skola najmanje III stepena stru¢nosti, KV.
b) Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, a nakon sticanja diplome srednje stru¢ne
spreme, Il stepena stru¢nosti
c) Polozen vozacki ispit ,,B“ kategorije
d) Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.
ZA POZICIJU 5. Uz prijavu kandidati su duzni da dostave sljede¢u dokumentaciju:
a) Vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni oglas sa kracom biografijom, adresom, brojem telefona i naznakom radnog
mjesta za koju se prijavljuje,
b) Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (orginal ili ovjerena kopija uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci;),
c) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (orginal ili ovjerena kopija rodnog lista ne starijeg od Sest mjeseci, ukoliko se ne
radi o dokumentu trajnog karaktera;),
d) orginal ili ovjerena kopija diplome o zavrS§enom stepenu struéne spreme kako je trazeno posebnim uslovima za ovu
poziciju pod tackom a),
e) original ili ovjerena kopija uvjerenja ili potvrde poslodavca o radnom iskustvu nakon steéene stru¢ne spreme, a
kako je traZzeno posebnim uslovima za ovu poziciju pod taCkom b),
f) kao dokaz poloZenog vozackog ispita ,,B* kategorije priznat ¢e se uvjerenje skola ili drugih institucija koje se bave
organizovanjem obuke za vozace, kao i diploma ili druga isprava koja potvrduje steCeno zanimanje vozaca.

Opis poslova: upravlja vozilima ustanove i stara se o njihovom redovnom odrzavanju; vrsi hitan prevoz korisnika,
kao 1 prevoz korisnika koji nije hitan, ali je opravdan i medicinski neophodan; vrsi prevoz korisnika, koji je narucen i
dogovoren uz plac¢anje usluge prevoza; pomaze prilikom unoSenja i izno$enja nepokretnih korisnika, kao i pri ulasku
i izlasku korisnika usluga iz vozila; obavlja prevoz korisnika usluga domskog smjestaja u zdravstvene institucije radi
lijecenja i pruza pomoc¢ zdravstvenom osoblju prilikom transporta korisnika usluga, koji se obavlja posebnim nalogom;
obavlja dostavu pripremljenih obroka hrane i toplih napitaka na adresu korisnika usluga pomo¢i u kucéi; za potrebe
klubova Centra za dnevni boravak organizovanih na op¢inskim lokalitetima, obavlja prevoz i dostavu potrebnih roba,
kao i dostavu pripremljenih obroka hrane; vrsi prevoz radnika Gerontoloskog centra prilikom obavljanja sluzbenih
poslova; neposredno ili putem poste obavlja dostavu sluzbenih akata upucenih iz Gerontoloskog centra; pomaze
osoblju Sluzbe zdravstvene njege i rehabilitacije prilikom premjesStaja korisnika usluga u drugu sobu, prilikom
obavljanja radnji nakon smrti korisnika usluga, prilikom odlaganja li¢nih stvari korisnika na za to odredeno mjesto,
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prilikom zamjene kreveta u sobama i sli¢ne poslove; kada nema prevoza, ni potrebe za pomo¢ zdravstvenom osoblju,
ucestvuje u kreCenju prostorija i drugim potrebnim radovima, te pomaze domaru u svakodnevnim aktivnostima na
otklanjanju kvarova; vr§i permanentnu kontrolu ispravnosti svih vozila i odgovara za to; predlaze servisiranje i vece
opravke vozila; brine se o redovnoj registraciji i osiguranju vozila; vodi evidencije o koriStenju vozila (marka i
registarski broj vozila, vrijeme polaska i dolaska vozila, za koje sluzbene radnje, predenoj kilometrazi i utrosku goriva);
pomaze pri ulasku i izlasku korisnika usluga iz vozila; sluzbena vozila koristi u svemu prema vaze¢im propisima i
odgovara za koristenje vozila suprotno propisima; obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu $efa sluzbe
i direktora

Iznos osnovne plate: 1.080,00 KM, odnosno 70% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku (+15% uslovi rada)

ZA SVE POZICIJE:

Mijesto rada: Sarajevo, ul. Aleja Bosne Srebrene br.7.

Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no, a u skladu sa Odlukom o radnom vremenu ( za pozicije 1. - 4. preraspodjela radnog
vremena u skladu sa Odlukom o radnom vremenu).

Svi dokazi moraju biti dostavljeni na jednom od jezika u sluzbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini. Dostavljeni
dokumenti se nece vracati.

Kandidati koji se prijavljuju na vise pozicija duzni su za svaku poziciju dostaviti posebnu prijavu sa potrebnom
dokumentacijom.

Kandidati koji su javnu ispravu (svjedocanstvo, diploma) stekli van Bosne i Hercegovine, odnosno u nekoj drugoj
drzavi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju nostrifikovane/priznate javne isprave
(svjedocanstva, diplome ), u skladu sa odredbama Zakona o vaznosti javnih isprava u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni
glasnik BiH, br. 23/04).

Za radna mjesta za koja se vrsi prijem u radni odnos po ovom javnom oglasu predviden je obavezan sanitarni pregled
i posjedovanje sanitarne knjizice. Kandidati koji budu primljeni u radni odnos naknadno ¢e, prije zaklju¢enja ugovora
o radu, dostaviti sanitarnu knjizicu.

Kandidati koji budu primljeni u radni odnos su, prije zaklju¢enja ugovora o radu, duzni pribaviti ljekarsko uvjerenje
ovlastene zdravstvene ustanove, kojim dokazuje opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje zakljucuje ugovor o radu, ne starije od tri mjeseca. Ukoliko novi radnik bez opravdanog razloga u ostavljenom
roku ne dostavi dokumentaciju koju je trebao dostaviti prije zakljucivanja ugovora o radu ili u vrijeme naznaceno u
pozivu ne pristupi zakljucenju ugovora o radu ili odbije zakljuciti predloZeni ugovor o radu ili ne otpo¢ne sa radom na
dan utvrden ugovorom o radu, smatrat ¢e se da je odustao od zaklju¢ivanja ugovora o radu.

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po posebnom zakonu imaju prednost/prioritet u
zapoSljavanju. Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.)
koje prilazu uz prijavu na javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* br.37/20, 27/21) imaju prioritet pri zapoSljavanju. Prioritet u
zapoSljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu uz prijavu na
javni oglas, pozivaju¢i se na poseban zakon po kojem imaju prednost, te su duzni dostaviti: Dokaz o pripadnosti
branilackoj populaciji, Dokaz o ispunjavanju uslova za ostvarivanje prava po ovoj Uredbi: prijavljeno
prebivaliSte/boraviste u KS i da se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica JU ,,Sluzba za zaposljavanje KS* ili da je
zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduje ili su zaposlena na odredeno vrijeme, odnosno sljedece
dokaze:

Obavjestenje o evidenciji prebivaliStu/boravistu u Kantonu Sarajevo izdato od strane MUP KS (CIPS prijava
prebivalista),

Uvjerenje JU ,,Sluzba za zaposljavanje KS* da se kandidat nalazi na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje KS* ili
Potvrda poslodavca da je kandidat zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduje (s naznakom struéne
spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod tog poslodavca) ili Potvrda poslodavca da je kandidat zaposlen na
odredeno vrijeme,

Navedene dokaze pod tackom 1. i 2. kojim se dokazuje prioritet pri zapoSljavanju, dostaviti s datumom
izdavanja ne starijim od dana objave javnog oglasa u originalu ili ovjerenoj kopiji.

Telefon: 033 777 260 RjeSenje broj 065-0-Reg-07-000174 od 25.06.2007. godine
033777 267 Identifikacioni broj 4200092250001

> /-
//—\\ '\‘) Fax:
'N%'\L // ( \_ web:  www.gcs.ba Poreski broj 01634075
\ Y 4

uniCredit banka 338 900220 813 2939


http://www.gcs.ba/

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

KJU “GERONTOLOSKI CENTAR”

Pk

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

CANTON OF SARAJEVO

CPI “GERONTOLOGY CENTER” SARAJEVO

3. Uvjerenje/ Rjesenje o pripadnosti branilackoj kategoriji izdato od strane nadleznog organa u skladu s ¢lanom 5. stav
4. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama
u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* br.37/20, 27/21), te
prilogom Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo u kojem je popisana dokumentacija i naziv organa koji izdaje istu i to prema sljedecoj

tabeli:

Redni
broj

Pripadnost branilackoj
Kategoriji

Naziv dokaza - dokumenta

Organ koji ga izdaje

1.

Clan porodice Sehida/
poginulog, umrlog i
nestalog branioca

- Uvjerenje o statusu djeteta
$ehida-poginulog. umrlog i
nestalog branioca

- Rjesenje o priznatom pravu na
porodi¢nu invalidninu za
suprugu $ehida - poginulog,
umrlog i nestalog branioca i

- Uvjerenje o uc¢escu u Oruzanim
snagama za Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca

Op¢inska sluzba za
boracko-invalidsku
zastitu

Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivaliSta

Ratni vojni invalid

Rjedenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida

Opcinska sluzba za
boracko-invalidsku
zastitu

Dobitnik ratnog priznanja i
odlikovanja

Rjedenje o priznatom pravu na
mjesecno novéano primanje
dobitniku priznanja

Opcinska sluzba za
boracko-invalidsku
zastitu

Demobilizirani branioci

Uvjerenje o u¢escu u Oruzanim
snagama

Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

Dijete:

a) ratnog vojnog invalida
b) dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja
c) demobiliziranog
branioca.

Uvjerenje o statusu djeteta
ratnog vojnog invalida Rjesenje
0 priznatom pravu na:

a) invalidninu.

b) mjesecni novcani dodatak

c) uvjerenje o ucescuu
Oruzanim snagama

a) 1 b) Opcinska
sluzba za boracko-
invalidsku zastitu

c) Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

Supruge ratnog vojnog
invalida

Uvjerenje o statusu supruge
ratnog vojnog invalida
Rjedenje o priznatom pravu na
invalidninu

Opcinska sluzba za
boracko-invalidsku
zastitu

Dokaz pod tackom 3. kojim se dokazuje prioritet pri zaposljavanju dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova javnog oglasa, dostavljaju se u zatvorenoj koverti na Protokol Kantonalne

javne ustanove ,,Gerontoloski centar ili putem poste na adresu:

o oy
& 7\

Kantonalna javna ustanova

»Gerontoloski centar Sarajevo
ul. Aleja Bosne srebrene broj 7., Sarajevo,
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uz naznaku ,,Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme — ne otvarati®, sa
naznakom radnog mjesta za koje se vrsi prijava

Telefon kontakt osobe za davanje dodatnih obavjestenja: 033 777-260 i 033 777-266
e-mail: pravna.sluzba@gcs.ba; pravna@gcs.ba

Poslovnik o radu Komisije, kao i pitanja, lista propisa i literatura iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni i pismeni ispit
nalaze se na internet stranici Ustanove (www.gcs.ba), te kandidati, kod poslodavca na adresi Aleja Bosne srebrene
br.7. Sarajevo, mogu preuzeti pitanja za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni
i usmeni ispit, a koji moraju biti prilagodeni radnom mjestu koje se oglasava.

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu ,,Dnevni avaz*.

KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR% SARAJEVO

Direktor, Mirza Musa
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